Far jag fraga mina anstallda om de
tillhor nagot fackforbund?

Vi star infor ett beslut om omplacering av en anstalld och behéver infor detta beslut fa
reda pa om den anstéllde ar fackligt ansluten. Den anstallde pastar att vi som arbetsgivare
inte har ratt att fraga huruvida hen ar fackligt ansluten eller inte. Om vi inte har ratt att
fraga den anstéllde direkt, hur ska vi som arbetsgivare da fa reda pa om den anstallde ar
fackligt ansluten eller inte?

Arbetsgivare far som huvudregel inte kranka féreningsratten. Detta innebar dock inte att
arbetsgivaren aldrig har ratt att fraga sina anstallda om dessa ar fackligt anslutna eller inte.
Avgorande for ratten till fragan om en anstalld ar fackligt ansluten eller inte beror pa syftet med
utfragningen.

Det finns en rad tvingande regler i lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL, och lagen om
anstallningsskydd, LAS, enligt vilka arbetsgivaren har skyldigheter i vissa situationer gentemot de
fackliga organisationerna. | en situation rorande omplacering har arbetsgivaren en skyldighet att
férhandla med den anstélldes eventuella fackférbund. For att arbetsgivaren ska kunna fullgéra
denna skyldighet behover arbetsgivaren veta vilket fackforbund som denne ska kontakta for
forhandling. Om arbetsgivaren fragar sina anstallda om deras fackliga tillhérighet for att fullgéra
en skyldighet enligt MBL eller LAS anses arbetsgivaren ha ett berattigat syfte med fragan och
nagon krankning av féreningsratten foreligger darmed inte.
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