
Framtidsbild - Ledarskapet

o Aktivt, coachande ledarskap som bättre tar tillvara 
medarbetarnas kompetens

o Ett ledarskap som stimulerar eget initiativtagande 
och beslutsfattande inom givna ansvarsområden

o Ett förhållningssätt som ger minskat utrymme för 
spekulation och fantasier


